
Изменения в Трудовом законодательстве в области охраны труда  

в 2025 году 

 

В 2025 году вступят в силу изменения в законодательстве по охране 

труда. Среди ключевых нововведений — требования к аптечкам первой 

помощи, уточнение медицинских противопоказаний для работников 

с нарушением слуха и введение статьи о наставничестве. Также обновятся 

правила финансового обеспечения мер по снижению травматизма и многое 

другое.  

 Аптечки 
НПА: Приказ Минтруда России от 09.08.2024 № 398н «Об утверждении 

требований к размещению, хранению и использованию аптечки для оказания 

работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских 

изделий». 

Вступает в силу: 1 марта 2025 года.  

 

 СОУТ 

Изменятся требования к СОУТ на рабочих местах членов летных и 

кабинных экипажей воздушных судов гражданской авиации 
НПА: Приказ Минтруда России от 06.05.2024 № 255н «Об утверждении 

особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих 

местах членов летных и кабинных экипажей воздушных судов гражданской 

авиации». 

Вступает в силу: 1 марта 2025 года. 

 

 Перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований при 

осуществлении федерального государственного контроля  
НПА: Приказ Минтруда России от 02.11.2024 № 601н «О внесении 

изменения в перечень индикаторов риска нарушения обязательных 

требований при осуществлении федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 30 ноября 2021 г. № 838н». 

Вступает в силу: 1 марта 2025 года. 

 

 Медицинские противопоказания к работам 

Уточнены ограничения на работу для лиц с нарушением слуха 
НПА: Приказ Минздрава России от 02.10.2024 № 509н «О внесении 

изменения в графу 2 строки 33 Перечня медицинских противопоказаний к 

работам с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры, утвержденного 
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приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 

января 2021 г. № 29н». Внесены изменения в графу 2 строки 33 Перечня 

медицинских противопоказаний к работам с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры.  

Вступает в силу: 1 марта 2025 года. 

 

 Наставничество в сфере труда 

В ТК РФ появится новая статья с особенностями наставничества в 

сфере труда 
НПА: Статья 351.8 ТК РФ «Особенности регулирования труда работников, 

выполняющих работу по наставничеству в сфере труда». 

Вступает в силу: 1 марта 2025 года. 

 

 Возмещение средств из СФР 

Новые правила финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению травматизма 
НПА: Приказ Минтруда России от 11.07.2024 № 347н «Об утверждении 

Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными производственными факторами». 

Утверждены Правила финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профзаболеваний 

работников, а также санаторно-курортного лечения работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. 

Вступает в силу: 1 января 2025 года. 

 

 Тарифы на страхование от НС и профзаболеваний в 2025 году не 

изменятся 
НПА: Федеральный закон от 26.10.2024 № 352-ФЗ «О страховых тарифах на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний на 2025 год и на плановый 

период 2026 и 2027 годов». 

Вступает в силу: 1 января 2025 года. 

 

 Установлен срок использования отгулов 
НПА: Федеральный закон от 30.09.2024 № 339-ФЗ «О внесении изменений в 

статью 153 Трудового кодекса Российской Федерации». 

Вступает в силу: 1 марта 2025 года. 

 

 Увеличен минимальный размер оплаты труда 
НПА: Федеральный закон от 29.10.2024 № 365-ФЗ «О внесении изменения в 

статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда». 
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С 1 января 2025 года МРОТ повышается на 3 198 и составит 22 440 рублей в 

месяц.  

 

 Утверждены требования к использованию укладок первой помощи на 

ж/д транспорте 
НПА: Приказ Минтранса России от 12.09.2024 № 314 «Об утверждении 

требований к размещению, хранению и использованию укладок для оказания 

первой помощи с применением медицинских изделий пострадавшим на 

железнодорожном транспорте при оказании услуг по перевозкам пассажиров 

утверждены Требования к размещению, хранению и использованию укладок 

для оказания первой помощи с применением медицинских изделий 

пострадавшим на железнодорожном транспорте при оказании услуг по 

перевозке пассажиров».  

Вступает в силу: 1 марта 2025 года и действует до 1 марта 2031 года. 

 

 Отчетность по охране труда 

С 2025 года вводится новая форма отчетности о кадрах и об условиях 

труда  
НПА: Приказ Росстата от 31.07.2024 № 338 «Об утверждении форм 

федерального статистического наблюдения для организации федерального 

статистического наблюдения за численностью и оплатой труда работников 

организаций, кадров государственной гражданской и муниципальной 

службы, условиями труда, движением работников, занятостью населения, 

численностью и потребностью организаций в работниках по 

профессиональным группам, численностью и заработной платой работников 

по категориям в организациях социальной сферы и науки». 

Вступает в силу: 1 января 2025 года. 

 

 Медицинские противопоказания к работам 
НПА: Приказ Минздрава России от 06.05.2024 № 226н «Об утверждении 

Перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ, 

непосредственно связанных с движением поездов и маневровой работой». 

Вступает в силу: 1 марта 2025 года.  
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